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             Общая характеристика образовательного учреждения. 

Общая характеристика 
учреждения: 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад с. 
Толстовка введено в эксплуатацию в 1965 году 

Юридический адрес: 676971, Амурская область, Тамбовский муниципальный округ, с. 

Толстовка, ул. Пионерская 2 

Адрес сайта: mdoutolst@mail.ru 

Характеристика объекта: Здание детского сада типовое, одноэтажное. Расположено вблизи дворов 
жилого массива, магазинов, рядом с административными зданиями, 

вдали от промышленных предприятий. Участок предоставляет ровную 

площадку, разделённый на две половины. С западной стороны находятся 
игровые площадки для прогулки воспитанников. Территория детского 

сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории 

учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, 
клумбы, цветники. 

Государственный статус Дошкольное  образовательное учреждение. 

Тип  Детский сад 

Проектная мощность 2 разновозрастные группы на 45 детей 

Количественный состав 

групп 

1 разновозрастная группа (от полутора до 4 лет) – 4 ребёнка; 
2 разновозрастная группа (от 4 до 7 лет) – 16 детей. 

Режим работы Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 10-часовым 

пребыванием ребёнка. Режим работы групп с 7.30 до 17.30 с 

понедельника по пятницу включительно, за исключением  

выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней. 

Учредитель  Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении 

Управления образования администрации Тамбовского муниципального 

округа 

Лицензия на 

образовательную 

деятельность  

Лицензия № ОД 5755 ОТ 22 апреля 2019г., в соответствии с которой, 
детский сад имеет право на осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам: дошкольное образование 

Цель деятельности Осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом  деятельности Является формирование общей культуры, развитие физических, 
интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

В связи с утверждением федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования была проведена процедура самообследования 

МДОУ детского сада с. Толстовка.                                                                                                             

На основании приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 
проведения самообследования образовательной организацией» комиссия, назначенная приказом 

заведующего МДОУ детского сада с. Толстовка провела процедуру самообследования.   

                                                       I. Аналитическая часть  
 Оценка образовательной деятельности  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы 

дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, 
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами и федеральной образовательной 

программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 №1028. МДОУ детский сад с. Толстовка реализует рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы 
дошкольного образования.  

Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в 

различных видах детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-
исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения) и охватывает следующие 



направления развития детей: Физическое развитие, Познавательное развитие, Социально-

коммуникативное развитие, Художественно-эстетическое развитие, Речевое развитие. В МДОУ 
детском саду с. Толстовка в 2025 календарном году функционировало 2 разновозрастные группы  

общеразвивающей направленности (дети от 1,5 до 7 лет).  

Фактическая наполняемость 20 детей. 
 1 разновозрастная группа (от полутора до 4 лет) – 4 ребёнка;                                                                               

2 разновозрастная группа (от 4 до 7 лет) – 16 детей.                                                                            

Группы были укомплектованы детьми, в соответствии с Уставом, санитарно-гигиеническими 

нормами (СанПиН). Приём детей в МДОУ детский сад с. Толстовка осуществляется в порядке, 
установленном действующим законодательством. При приёме ребёнка в образовательное 

учреждение заключается договор между образовательным учреждением и родителями (законными 

представителями) воспитанника.                                                                                    

Дополнительное образование                                                                                                                           

МДОУ детский сад с. Толстовка не оказывает дополнительных услуг на платной основе.  В 

детском саду в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по 

направлениям: социально-гуманитарное, художественно-эстетическое. Всего 2 программы, 
реализуемых через систему «Навигатор дополнительного образования». Источник 

финансирования: средства бюджета. Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2024 2025 

1 Художественно - эстетическая 

1.1 В гости к сказкам Кружок 5-6 лет 8 8 + - 

2 Социально- гуманитарная 

2.1 Речевичок Кружок 5-6 лет 8 8 + - 

На основании проведенного мониторинга о вовлеченности детей старше 5 лет в дополнительное 

образование, выявлено, что 100 % воспитанников активно посещают кружки.                                                                                                                                  

Воспитательная работа  
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

Общая цель воспитания в МДОУ детском саду с. Толстовка - личностное развитие каждого 
ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей 

на основе традиционных ценностей российского общества.  

С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно 
Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 

воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом Минпросвещения России 

от 29.08.2025 № 06-1211). Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году 

проводился анализ состава семей воспитанников:  

Характеристика семей по составу, всего 16 семей. 

Социальное положение семей Учебный 2025 год 

Полная семья 65% 

Неполная семья 13% 

Многодетная семья 22% 

Оформлено опекунство 0 

Находящиеся в социально-опасном положении  0 

Характеристика семей по количеству детей  

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей  



воспитанников  

1 ребёнок 3 32% 

2 ребёнка 8 43% 

3 ребенка и более 5 25% 

В течение 2025 года для воспитанников и их родителей были организованы разнообразные 

тематические мероприятия, воспитательные события, а также выставки детского творчества. 

Родители активно участвовали в совместной деятельности.  
Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого утвердили 

план мероприятий детского сада.  
Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование у 

воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства 

принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, селу в котором живем и стране в 

целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной 
отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных 

чувств и отношений.  

Мероприятия предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных         
отношений. Работа  осуществлялась по нескольким ключевым направлениям, используя 

разнообразные формы и методы:                                                                                                                     

* Выставка детских творческих работ "Мы - одна семья";                                                                                
* Акция "Мы помним, мы гордимся";                                                                                                                 

* Изготовление открыток для участников СВО;  

*Флешмоб «Пусть всегда будет солнце».  

                        II. Оценка системы управления организации                                                                
Управление МДОУ детского сада с. Толстовка осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, Уставом, иными нормативно-правовыми актами на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Детский сад возглавляет заведующий, который 
осуществляет руководство дошкольным образовательным учреждением, несёт ответственность за 

его деятельность, осуществляет контроль за своевременным выполнением решений органов 

самоуправления Учреждения, приказов и распоряжений, руководит всеми видами текущей 
финансово-хозяйственной деятельности, обеспечивает устойчивую и эффективную работу 

учреждения. На основании п 4. ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»,  в учреждении сформированы и действуют следующие коллегиальные органы 

управления:  Педагогический совет, Общее собрание работников, Наблюдательный совет. 
Деятельность данных структур регламентируется Уставом МДОУ детского сада с. Толстовка (от 

16.01.2023г. № 65) и соответствующими Положениями. Основным условием функционирования 

дошкольной организации выступает совокупность ресурсов, обеспечивающих работу МДОУ 
детский сад с. Толстовка в режиме развития. Важным в системе управления ДОУ является 

создание механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в 

управление. Управленческая деятельность строится на основе отбора и анализа педагогической и 
управленческой информации. Таким образом, перед коллективом образовательного учреждения 

стоит задача создания команды единомышленников, вместе успешно решающей общие задачи. 

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 

функционирование, вовлеченность всех сотрудников и родителей в воспитательно-
образовательный процесс. По итогам 2025 года система управления МДОУ детского сада с. 

Толстовка оценивается как положительная, позволяющая учесть мнение работников и всех 

участников образовательных отношений                                                                                        

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МДОУ детского 

сада с. Толстовка                                                                                                                                        

В 2025 году продолжается работа по введению электронного документооборота. Электронный 
документооборот позволит добиться увеличения эффективности работы детского сада за счет 

быстроты доставки и подготовки документов, уменьшения затрат на бумагу и расходных 

комплектующих для принтеров и МФУ.  По итогам 2025 года система управления детского сада 

оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 
образовательных отношений. В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 

06.11.2024 № 779 Детский сад провел анализ документации, которую ведут педагогические 



работники, по реализации ОП ДО.  Документация, связанная с реализацией ОП ДО,  которую 

продолжают вести воспитатели: календарно-тематическое планирование.                                                                                  
Вывод: МДОУ детский сад с. Толстовка использует собственные ресурсы для обеспечения 

открытости и доступности информации о своей деятельности. В учреждении выстраивается 

современная модель взаимодействия, основанная на прозрачности образовательного процесса, 
доверии и открытом диалоге между всеми участниками образовательных отношений. Важную 

роль в информировании родителей и общественности играет официальный сайт МДОУ детского 

сада с. Толстовка на котором своевременно размещается вся необходимая информация о 

деятельности детского сада в соответствии с требованиями законодательства. Кроме того, в сети 
Интернет ведётся  официальная группа учреждения в «ВКонтакте» — госпаблик, где на 

регулярной основе, еженедельно, публикуются новостные материалы, отражающие события, 

мероприятия и повседневную жизнь детского сада. Это способствует повышению 
информационной открытости учреждения, укреплению взаимодействия с семьями воспитанников 

и формированию положительного имиджа детского сада.                                                                        

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся                                                              

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе Образовательной 
программы ДОУ, разработанной в соответствии с ФОП ДО. Уровень развития детей 

анализируется на основе педагогической диагностики. Педагогическая диагностика в ДОУ 

является обязательной частью образовательного процесса и проводится для отслеживания 
результатов освоения образовательной программы, выявления индивидуальных особенностей и 

динамики развития каждого ребенка. Ее основное назначение — помочь педагогу понять, какие 

условия, методы и формы работы наиболее эффективны, а при необходимости скорректировать 
образовательный маршрут, содержание и организацию работы с детьми. Разработанные 

диагностические карты освоения образовательной программы дошкольного образования в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 
Мониторинг за отчетный период показал положительные результаты овладения детьми навыками 

и умениями по всем образовательным областям, а показатели развития детей соответствуют их 

психологическому возрасту. Воспитанники успешно осваивают образовательную программу.В 
мае 2025 года  было проведено обследование воспитанников подготовительной к школе подгруппе 

на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 6 

человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 
деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 
распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности 
деятельности и самоконтроля. 

Самооценка  85% 

Слуховая память  44% 

Графо – моторные навыки 84% 

Словесно – логическое мышление  63% 

Наглядно – образное мышление 73% 

Зрительная память 59% 

Произвольное внимание 70% 

Вывод: На основании  диагностики можно сделать вывод, что уровень познавательных процессов 

воспитанников подготовительных групп соответствует возрастной норме. У воспитанников 
хорошо развито наглядно-образное мышление, анализ, синтез, дети успешно объединяют 

предметы по существенному признаку, умеют устанавливать причинно-следственные связи. 

Уровень развития самооценки завышенный, что характерно для психологического развития детей 
6-7 лет. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в МДОУ детском саду с. Толстовка. 

                                   IV. Оценка организации учебного процесса  
                                  (воспитательно-образовательного процесса)                                                                         

В основе образовательного процесса в МДОУ детском саду с. Толстовка лежит взаимодействие 



педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Основные формы организации 
образовательного процесса: совместная деятельность педагога и детей, самостоятельная 

деятельность детей, под наблюдением педагогического работника. Для организации учебного 

процесса составлен учебный план и годовой календарный учебный график, в которых закреплены 
дата начала и окончания учебного года, каникул, летнего оздоровительного периода, дней 

здоровья и тематических праздников, период проведения педагогической диагностики, объём 

образовательной нагрузки, расписание занятий, режимы дня в разных возрастных группах 

разработаны на основе санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиНа и 
образовательной программы дошкольного образования. Ежедневная организация жизни и 

деятельности детей строится с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей, 

предусматривает личностно-ориентированный подход к организации всех видов детской 
деятельности.  

Продолжительность занятий соответствует СанПиН и составляет:  

в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 5-7 мин  

в группах с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин;  
в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;  

в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;  

в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;  
в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.                                                                                                  

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. Образовательная деятельность с детьми строится с 
учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. В МДОУ детском саду с. 

Толстовка для решения образовательных задач используются как новые формы организации 

процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное 

событие,  игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции 
образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, 

индивидуальные занятия).  

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 
деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, 

или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и 

методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. При организации образовательного 
процесса обеспечивается единство воспитательных, развивающих и обучающих задач за счёт 

комплексно-тематического планирования, использования интеграции всех видов детской 

деятельности (игровая, двигательная, продуктивная, музыкальная, трудовая, коммуникативная, 

познавательно-исследовательская, чтение художественной литературы). Используются 
современные педагогические технологии: проектная деятельность, игровые технологии, 

пространственное моделирование, экспериментирование, информационно-коммуникационные и 

другие. 
Детский сад посещают 4 воспитанников из семей участников специальной военной операции 

(далее – СВО). С этими детьми была организована работа по их сопровождению для оценки 

эмоциональной уравновешенности и устойчивости. Организован мониторинг актуального 

психического состояния каждого ребенка. Психологический профиль детей не потребовал 
разработки индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения.                                                                                 

Вывод: Образовательный процесс в МДОУ детском саду с. Толстовка выстроен в соответствии с 

действующими требованиями законодательства в сфере дошкольного образования. Его 
содержание направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, создание 

благоприятных условий для их развития, воспитания и обучения.   

                                                 V. Оценка кадрового обеспечения                                                                                                          
Детский сад укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего работает 

9 человек. Педагогический коллектив МДОУ детского сада с. Толстовка насчитывает 3 педагога. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:  

− воспитанник/педагоги –5/1;  
− воспитанники/все сотрудники – 2/1.                                                                                                                              

В целях повышения качества образовательной деятельности в детском саду проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса 
процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в 



соответствии потребностями детского сада и требованиями действующего законодательства.             

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошёл один педагог. 
                                   Характеристика педагогического коллектива          

Педагогический состав 3 воспитателя 

Образовательный уровень Среднее специальное образование 

Уровень квалификации Без категории 

Стаж работы До 5 лет - 1 5-10л. - 1 10-20л. - 1 

Возрастные показатели 30 – 50 л. – 3 

 Педагогический коллектив  работает над повышением профессиональной компетентности: 

педагоги  совершенствуют свои знания и навыки,  участвуют в деятельности методических 
объединений, изучают и используют опыт коллег,  из других дошкольных образовательных 

учреждений, а также уделяют внимание самообразованию и профессиональному развитию.                                                                                                                                                                    

Вывод: Такая комплексная работа положительно влияет на организацию педагогической 

деятельности, способствует повышению ее эффективности и обеспечивает более высокое качество 
образования, воспитания и развития дошкольников.  Необходимо педагогам более активно 

принимать участие в конкурсах педагогического мастерства и методических мероприятиях 

разного уровня, это учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации 
педагогического работника, играет большую роль в повышении рейтинга детского сада.  

       VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения   
В детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд 

располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 
методической литературой по всем образовательным областям общеобразовательной программы, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе 
имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО.  

Методическими пособиями, демонстрационными материалами группы и педагоги обеспеченны в 
соответствии с образовательной программой,   для планирования образовательной деятельности.  

В 2025году МДОУ детский сад с. Толстовка пополнил учебно-методический комплект 

методической литературой с учетом ФОП ДО. 

Приобрели наглядно – методические пособия,  методическую, справочную литературу. 

Демонстрационный материал по тематическому планированию. Оборудование и оснащение 
методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом 

кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  

Вывод: уровень учебно-методического и информационного обеспечения в детском саду является 

достаточным для полноценной организации образовательной деятельности. Имеющиеся ресурсы 
создают необходимые условия для качественной и эффективной реализации образовательных 

программ. 

                            VII. Оценка материально-технической базы                                                   В 

Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 
программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения:  

 групповые помещения – 2;  

 кабинет заведующего – 1;  

 методический кабинет – 1;  

 музыкальный зал – 1;  

 физкультурный зал – 1;  

 пищеблок – 1;  

 прачечная – 1;  

 медицинский кабинет – 1;  

Наличие МФУ, интерактивного оборудования, ТСО Ноутбуки – 2 шт.;  
Компьютеры – 2шт.; 

 МФУ– 2 шт.; 

 Музыкальный центр – 1 шт.; 

Телевизор – 1 шт.  
Проектор – 1шт. 



Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями 

выдерживается. Развивающая предметно-пространственная среда ГБДОУ соответствует 
возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Компоненты 

предметно-пространственной среды соответствуют образовательным программам, реализуемым в 

ДОУ и гигиеническим требованиям. В группах созданы условия для разных видов детской 
деятельности: игровой, изобразительной, познавательно-исследовательской, конструктивной, 

театрализованной и другие. В детском саду созданы все необходимые условия для обеспечения 

безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здания оборудованы 

автоматической пожарной сигнализацией, системой видеонаблюдения,  кнопками тревожной 
сигнализации для экстренных вызовов, аварийным  разработан паспорт антитеррористической 

безопасности учреждения.  

РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе РППС обладает 
свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. Существующая среда и дидактические материалы не в полной мере 

отвечают современным требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования (ФГОС ДО) к организации образовательного пространства и способам 
предъявления учебного материала, что требует дополнительных вложений.  

Вывод: Материально-техническое состояние МДОУ детского сада с. Толстовка и территория 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 
содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

    VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования  
Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) в ДОУ 

свидетельствует о том, что основные компоненты системы созданы и функционируют. 

Определены объекты оценки, разработаны локальные акты, регламентирующие процедуры 

ВСОКО, осуществляется сбор данных по ряду направлений. Вместе с тем анализ выявил 
необходимость дальнейшего совершенствования системы. Требуется систематизация процедур 

мониторинга, углубление анализа получаемых данных, усиление связи между результатами 

оценки и конкретными мерами по улучшению качества, более активное вовлечение всех 
участников образовательных отношений в процедуры оценки. Таким образом, существующая 

ВСОКО выполняет свои базовые функции, но нуждается в доработке для повышения ее 

объективности, полноты и действенности как инструмента управления качеством образования. 
Доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг обеспечивает открытая 

деятельность. Электронная почта, телефоны, приёмные дни администрации указаны на 

информационных стендах и официальном сайте учреждения. Чаще всего родители воспитанников 

обращаются с вопросами по телефону или приходят лично в приёмный день. Электронная почта 
используется как возможность прислать копию документов.  

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 
Итоговые выводы: Таким образом, на основе самообследования деятельности МДОУ детского 

сада с. Толстовка, предоставленной в аналитической части отчёта, можно сделать следующие 

выводы: 

*Количественный состав воспитанников ДОУ по сравнению с предыдущим годом уменьшился в 
связи с наполняемостью групп; 

*Развивающая предметно-пространственная среда пополнилась игровым оборудованием, 

материалами для занятий математикой, развитием речи, конструированием и другими средствами 
организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФОП ДО И ФГОС ДО; 

*Деятельность коллектива ДОУ в течение 2025 года была разнообразной и многоплановой; 

 *Целевой компонент плана реализован на должном уровне;                                                 
*Образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном уровне, но существует 

проблема с уровнем качества реализации образовательных областей «Речевое развитие» и 

«Познавательное развитие»; *Анализ педагогической деятельности показывает, что 

профессиональный потенциал педагогов ДОУ находится на достаточном уровне. Педагогический 
коллектив осуществляет поставленные перед ним задачи. В ДОУ сложилась система работы с 

родителями (законными представителями) воспитанников; *Актуальным остаётся повышение 

уровня материальной базы образовательного учреждения, его территории и доведения их до 

современных стандартов.   



                    Результаты анализа показателей деятельности организации                                                                   
Данные приведены по состоянию на 30.12.2025. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 20 

в режиме полного дня (8–12 часов) 20 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 1 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет 

человек 19 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 20 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточногопребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного день 32 



воспитанника 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 3 

с высшим образованием 0 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

0 

Средним профессиональным образованием 3 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

3 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

0 

с высшей 0 

первой 0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (21%) 

больше 30 лет 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0(0%) 

от 55 лет 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

2 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

человек 

(процент) 

1(66%) 



в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/7 

Наличие в Детском саду: да/нет  

Музыкального руководителя нет 

Инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 7,7 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 0 

Наличие в Детском саду: да/нет  

Физкультурного зала да 

Музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 Анализ показателей указывает на то, что МДОУ детский сад с. Толстовка имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 
полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ 

созданы условия для реализации образовательных программ дошкольного образования и 
условия требуют дальнейшего оснащения и обеспечения. 

Для совершенствования педагогического процесса необходимо: дальнейшее проектирование 

образовательного пространства ДОУ, повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов, их мотивации на самосовершенствование в условиях реализации ОП ДО в 

соответствии с ФОП ДО. 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


